
El Rector redacta 
una carta de 
presentación

La persona se 
reúne con el 
Rector

El Obispo invita 
a una reunión 
introductoria

El Obispo invita a 
una reunión 
introductoria con 
la CSM

CSM 
(Comisión 
sobre el 

Ministerio)

CP (Comité 
Permanente)

Asistente 
del 

Obispo

La primera reunión de la 
CSM recomienda al 
CPD al Obispo y asigna 
un acompañante de la 
CSM

El Obispo invita 
a formar un CPD

CPD (Comité 
Parroquial de 

Discernimiento) 
El CPD se reúne, la persona 
da su consentimiento y el 
CPD envía el informe al 
Obispo, la Junta Parroquial 
y el Rector

Paquete del CPD 
para la persona y 
el Rector

Junta 
Parroquial 
y Rector

La Junta Parroquial y el 
Rector nominan, y envían el 
informe del CPD, la solicitud 
de nominación y el 
formulario de carta de apoyo

Paquete de 
nominación para 
la persona y el 
Rector

La persona envía la 
solicitud de nominación 
a la Junta Parroquial

Persona

Obispo

El Obispo invita 
a solicitar la 
postulación

Paquete de 
postulación

La persona envía la solicitud para 
la postulación y los materiales

Notifica al Obispo y 
a la CSM que los 
materiales han sido 
entregados

A solicitud del Obispo, la CSM 
invita a la segunda reunión y 
recomienda la admisión a la 
postulación

El Obispo nombra al postulante, 
notifica a las partes correspondientes 
y se reúne con la persona para 
elaborar un plan de formación

La persona desarrolla el plan 
de formación y presenta los 
materiales

Notifica al Obispo y a 
la CSM que todos los 
materiales han sido 
entregados

A solicitud del Obispo, la 
CSM invita a la tercera 
reunión, recomienda la 
candidatura y notifica al CP

El CP invita a la 
reunión, recomienda la 
candidatura y notifica 
al Obispo

La Junta Parroquial y el 
Rector envían el formulario 
de aval del candidato

La persona presenta la 
solicitud de candidatura

Explorador Nominado Postulante

Notifica al 
Obispo y a la 
CSM que todos 
los materiales 
han sido 
entregados

Candidato
La persona desarrolla 
el plan de formación

El Obispo nombra al 
candidato, notifica al CP, 
a la CSM y al RectorEl Obispo invita a 

solicitar la candidatura

Notifica al Obispo y a 
la CSM que todos los 
materiales han sido 
entregados

El Obispo invita a 
solicitar la ordenación 
al diaconado

Paquete de 
candidatura

Paquete para 
el diaconado

Notifica al 
Obispo y a 
la COM que 
todos los 
materiales 
han sido 
entregados

La Junta Parroquial y el 
Rector envían el formulario 
de aval del diaconado

La persona presenta la 
solicitud de diaconado

A solicitud del 
Obispo, la 
CSM invita a la 
cuarta reunión, 
recomienda el 
diaconado y 
notifica al CP El CP invita a la 

reunión, recomienda 
el diaconado y 
notifica al Obispo

El Obispo nombra al 
ordenando, notifica, 
confirma la fecha de 
ordenación

El Obispo 
ordena a la 
persona al 
diaconado

Diácono
La persona sirve como 
diácono durante al 
menos 6 meses

El Obispo invita 
a solicitar la 
ordenación al 
sacerdocio

Notifica al Obispo y a 
la CSM que todos los 
materiales han sido 
entregados

Paquete 
para el 
sacerdocio

La Junta Parroquial y el 
Rector envían el formulario 
de aval del sacerdocio

La persona presenta 
la solicitud para el 
sacerdocio

Notifica al 
Obispo y a 
la CSM que 
todos los 
materiales 
han sido 
entregados 

A solicitud del 
Obispo, la 
CSM invita a 
la reunión 5, 
recomienda el 
sacerdocio y 
notifica al CP

El CP invita a la 
reunión, recomienda 
el sacerdocio y 
notifica al Obispo

El Obispo notifica y 
confirma la fecha 
de ordenación 

El Obispo ordena a la 
persona al sacerdocio

Sacerdote

Cambio de estatus

Rector

El acompañante 
de la CSM capacita 
a la persona y al 
Rector

Secuencia del Proceso de Ordenación: En General, Quién Hace Qué y Cuándo

Nota: Este cuadro indica la secuencia de los eventos, no el período de tiempo entre ellos. 
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