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Nota:	Este	documento	está	de	conformidad	con	la	Constitución	y	los	Cánones	de	
la	Iglesia	Episcopal	de	2024	e	incluye	variaciones	locales	particulares	de	La		
Diócesis	Episcopal	de	Susquehanna.	
	

Exploración de un Llamado  

1. Un	llamado	a	explorar	la	idea	del	ministerio	ordenado	es	percibido	por	un	Miembro	
de	la	Parroquia.	

2. El	Miembro	de	la	Parroquia	inicia	una	conversación	con	su	Rector	(o	Persona	
Designada	por	el	Obispo).	

3. Si	el	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	Obispo)	confirma	el	llamado	del	miembro	de	
la	parroquia,	escribe	al	Obispo	expresando	su	apoyo	para	que	el	miembro	de	la	
parroquia	inicie	el	proceso	de	discernimiento	para	el	ministerio	ordenado.	

4. El	Obispo	responde	a	la	carta	del	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	Obispo)	e	invita	
al	Explorador	a	una	reunión,	con	copia	al	Rector	en	el	correo	electrónico.	El	
Explorador	se	reúne	con	el	Obispo	para	explorar	más	opciones	de	discernimiento	y	

a. Por	invitación	del	Obispo,	el	Explorador	se	reúne	con	la	Comisión	sobre	el	
Ministerio	(COM)	para	una	reunión	introductoria	o	

b. El	Obispo	recomienda	que	el	Explorador	continúe	en	el	ministerio	laico,	lo	cual	
posiblemente	incluiría	un	curso	de	estudio	para	obtener	la	licencia	como	
ministro	laico,	de	acuerdo	con	las	funciones	delineadas	en	el	Canon	III.4.	

Si	se	recomienda	que	el	Explorador	se	reúna	con	la	COM,	deberá	presentar	un	ensayo	
según	lo	solicitado	por	la	COM,	que	debe	ser	recibido	al	menos	dos	días	hábiles	antes	
de	la	reunión.	

Durante	esa	reunión,	la	COM	evalúa	si	el	Explorador	está	preparado	para	iniciar	un	
proceso	formal	de	discernimiento.		Si	esa	es	la	recomendación,	la	COM	identifica	un	
Acompañante	de	la	COM	para	el	Explorador	y	hace	una	recomendación	al	Obispo	



	 	 	
	

para	invitar	al	Explorador	a	establecer	un	Comité	de	Discernimiento.	El	Obispo	invita	
al	Explorador	y	al	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	Obispo)	a	conformar	un	
Comité	de	Discernimiento.	El	Acompañante	de	la	COM	y,	en	caso	necesario,	el	
Vicepresidente	de	la	COM,		se	ponen	a	disposición	para	ayudar	en	la	capacitación	del	
comité,	proporcionar	información	sobre	los	requisitos	para	la	ordenación	y	asesorar	
al	comité	según	sea	necesario	durante	su	trabajo.	

5. Los	siguientes	pasos,	que	pueden	llevarse	a	cabo	simultáneamente	con	el	proceso	del	
Comité	de	Discernimiento,	pueden	incluir	otras	actividades	de	discernimiento	
recomendadas	por	el	Obispo.	

6. En	esta	etapa,	se	recomienda	que	el	Explorador	ingrese	a	la	Dirección	Espiritual,	si	
aún	no	participa	en	ella.	

7. Al	finalizar	su	trabajo,	el	Comité	de	Discernimiento	presenta	su	informe	al	
Explorador	y	al	Rector	(o	Persona	Designada	por	Obispo).	Si,	después	de	un	período	
de	reflexión,	el	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	Obispo)	y	el	Explorador	deciden	
continuar	con	el	proceso,	el	comité	presenta	su	informe	al	Obispo	mediante	un	
correo	electrónico	al	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo,	a	la	Junta	Parroquial	y	al	Rector	
(o	Persona	Designada	por	el	Obispo).	Al	mismo	tiempo,	el	Explorador	presenta	a	la	
Junta	Parroquial	la	Solicitud	de	Nominación	formal,	la	cual	incluye	una	declaración	
en	la	que	se	identifica	como	un	comulgante	adulto	confirmado	en	buena	posición;		
notificación	de	cualquier	otra	solicitud	de	ordenación	presentada	en	otras	diócesis;	
y	una	descripción	de	los	procesos	de	discernimiento	completados	hasta	la	fecha.			

La	Junta	Parroquial	envía	la	Solicitud	de	Nominación	al	Obispo	por	medio	de	un	
correo	electrónico	dirigido	al	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo,	junto	con	el	aval	
parroquial	inicial,	titulado	el	Formulario	de	Carta	de	Apoyo	de	la	Junta	Parroquial	y	
el	Rector,	en	el	que	la	congregación	u	otra	comunidad	de	fe	se	compromete	a	
contribuir	económicamente	y	a	involucrarse	en	la	preparación	del	Nominado	para	la	
ordenación.	Si	se	trata	de	una	congregación,	el	formulario	deberá	ser	firmado	por	dos	
tercios	de	la	Junta	Parroquial,	o	algún	organismo	equivalente,	y	por	el	Rector	(o	
Persona	Designada	por	el	Obispo).	Al	mismo	tiempo,	el	Explorador	envía	al	Obispo	los	
certificados	académicos	de	todas	las	instituciones	de	educación	postsecundaria	a	las	
que	haya	asistido.	

(Nota:	El	Miembro	de	la	Parroquia	se	convierte	en	un	“Nominado”	solo	a	partir	de	este	
momento.	Usar	tal	término	antes	puede	malinterpretarse	prematuramente	como	“estar	
en	proceso.”	La	nominación	por	la	Junta	Parroquial	y	el	Rector		también	es	el	acto	que	
activa	el	plazo	mínimo	de	18	meses	para	la	ordenación	conforme	a	los	cánones	
nacionales.)		



	 	 	
	

Nominación 

8. Al	recibir	la	Solicitud	de	Nominación,	el	Informe	del	Comité	de	Discernimiento,	el	
Formulario	de	Carta	de	Apoyo	de	la	Junta	Parroquial	y	el	Rector	y	los	certificados	
académicos	de	educación	secundaria,	el	Obispo	contacta	al	Nominado	e		

a. invita	al	Nominado	a	solicitar	la	Postulación,	o	

b. puede	asignar	trabajo	adicional	para	que	el	Nominado	lo	complete	

9. El	Nominado	envía	al	Obispo	la	Solicitud	de	Postulación	debidamente	completada	por	
correo	electrónico	dirigido	al	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	y	continúa	con	las	
actividades	de	discernimiento	y	formación	según	corresponda.	

10. Se	realiza	una	evaluación	psicológica	y	un	examen	médico	a	iniciativa	del	Nominado	
como	parte	del	proceso	de	solicitud	de	Postulación.	Estos	deben	actualizarse	cada	36	
meses	a	lo	largo	del	proceso.	La	información	sobre	los	formularios	y	los	datos	de	
contacto	para	realizar	estas	evaluaciones	puede	obtenerse	a	través	del	Asistente	
Ejecutivo	del	Obispo,	en	nfree@diosusquehanna.org	o	717-236-5959	ext.	1101.	Los	
costos	normalmente	se	comparten	entre	el	Nominado	y	la	parroquia.	

11. Verificación	de	antecedentes	y	Capacitación	de	Iglesia	Segura:	

a. El	Nominado	se	pone	en	contacto	con	el	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	para	
solicitar	que	se	inicie	formalmente	una	Verificación	de	Antecedentes	de	Oxford.	
La	oficina	diocesana	cubre	el	costo	de	la	verificación	de	antecedentes.	

b. El	candidato	debe	completar	las	dos	verificaciones	de	antecedentes	de	PA	y	la	
verificación	de	antecedentes	de	huellas	digitales	del	FBI.	Estas	deben	actualizarse	
cada	36	meses	a	lo	largo	del	proceso.	Más	información	aquí:	

c. https://diosusquehanna.org/safe-church/	

d. El	Nominado	completa	su	capacitación	de	Iglesia	Segura/Comunidades	Seguras.	
Esto	debe	actualizarse	cada	36	meses	a	lo	largo	del	proceso.		Más	información	
aquí:	https://diosusquehanna.org/safe-church/		

12. El	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	confirma	con	los	Vicepresidentes	de	la	COM	y	el	
Obispo	que	se	han	recibido	todos	los	materiales.		

13. A	solicitud	del	Obispo,	el	Programador	de	la	COM	contacta	al	Nominado	para	
organizar	la	entrevista.		El	Nominado	proporcionará	un	ensayo	actualizado	una	
semana	antes	de	su	entrevista	programada	con	la	COM.		El	Nominado	se	reúne	con	la	
COM	para	reflexionar	sobre	sus	experiencias.	La	COM	comparte	con	el	Obispo	su	
evaluación	de	las	cualificaciones	del	Nominado	para	seguir	un	programa	de	
preparación	para	la	ordenación.		

mailto:nfree@diosusquehanna.org
https://diosusquehanna.org/safe-church/
https://diosusquehanna.org/safe-church/


	 	 	
	
14. El	Obispo	decide	si	el	Nominado	continuará	con	el	proceso	de	ordenación.		

a. De	no	ser	así,	el	Obispo	se	reúne	con	el	Nominado	para	discernir	los	siguientes	
pasos	en	el	ministerio	laico.		

b. Si	se	determina	que	el	Nominado	debe	avanzar	hacia	la	ordenación,	el	Obispo	lo	
admite	como	Postulante.		

1. El	Obispo	escribe	al	Postulante,	al	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	
Obispo),	a	la	parroquia	patrocinadora,	a	la	COM,	al	Comité	Permanente,	
al	Decano	del	Seminario	y	al	Postulante,	dando	fe	de	la	postulación.	

2. El	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	registra	el	nombre	del	Postulante	y	la	
fecha	de	admisión	en	el	Registro.		

Postulación  

15. El	Postulante	se	reúne	con	el	Obispo	para	elegir	un	programa	de	formación.		El	Obispo	
aprueba	el	programa	y	luego	indica	al	Postulante	que	comience.	Parte	de	esta	
conversación	será	una	explicación	del	Formulario	de	Informe	del	Plan	Individual	de	
Formación	(IFP),	que	se	espera	que	el	Postulante	mantenga	actualizado	y	comparta	
periódicamente	con	el	Obispo	y	la	COM.	Los	formularios	se	presentan	en	la	Fiesta	de	
la	Epifanía	(6	de	enero)	y	el	15	de	junio	a	lo	largo	de	todo	el	proceso.	

Un	enlace	al	Formulario	de	Informe	del	IFP	para	la	Ruta	del	Sacerdocio	se	puede	
encontrar	aquí:	

https://theepiscopaldioceseofcentralpa.formstack.com/forms/ifp_report_priesthood	

Un	enlace	al	Formulario	de	Informe	del	IFP	para	la	Ruta	del	Diaconado	se	puede	
encontrar	aquí:	

https://theepiscopaldioceseofcentralpa.formstack.com/forms/ifp_report_diaconate	

En	este	momento,	el	Postulante	comenzará	la	Dirección	Espiritual,	si	aún	no	está	
participando	en	ella.		

16. El	Postulante	comienza	a	escribir	Cartas	de	Témporas	directamente	al	Obispo	(las	
semanas	de	Miércoles	de	Ceniza,	Pentecostés,	el	Día	de	la	Santa	Cruz	celebrado	el	16	
de	septiembre	y	el	Día	de	Santa	Lucía	celebrado	el	13	de	diciembre)	para	
proporcionar	una	actualización	sobre	la	formación	y	el	discernimiento.	Estas	se	
envían	por	correo	electrónico	como	archivos	adjuntos	en	formato	Word	y	deberán	
contener	una	actualización	sobre	la	vida	personal	y	el	ministerio	del	Postulante,	la	
vida	espiritual,	el	progreso	académico,	el	empleo,	la	vida	familiar	y	la	salud	física,	
emocional	y	financiera.	

https://theepiscopaldioceseofcentralpa.formstack.com/forms/ifp_report_priesthood
https://theepiscopaldioceseofcentralpa.formstack.com/forms/ifp_report_diaconate


	 	 	
	

Después	de	al	menos	un	año	de	Postulación,	el	Obispo	discierne	la	disposición	del	
Postulante	para	solicitar	la	Candidatura.		Esta	evaluación	toma	en	cuenta	el	material	
presentado	en	las	Cartas	de	Témporas,	el	progreso	académico,	la	conversación	con	
el	Postulante	y	posiblemente	con	su	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	Obispo).	El	
Obispo	puede	solicitar	una	reunión	con	el	Postulante.	El	Postulante	puede,	en	
cualquier	momento,	solicitar	una	reunión	con	el	Obispo.	

17. El	Obispo	da	instrucciones	al	Postulante	para:		

a. Continuar	hacia	la	candidatura,			

b. Redirigirse	hacia	el	ministerio	laico,	o		

c. Continuar	estudios	y	formación	como	postulante,	extendiendo	así	el	período	de	
postulación.	

	 El	Obispo	puede	dar	instrucciones	adicionales	para	una	mayor	formación	individual.		

18. Si	el	Obispo	le	indica	al	Postulante	que	continúe	hacia	la	candidatura,	entonces	el	
Postulante	presenta	su	Solicitud	de	Candidatura	ante	el	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo,	
la	cual	debe	incluir	lo	siguiente:		

• Documentación	de	la	Solicitud	de	Candidatura,	incluida	la	fecha	de	su	admisión	
a	la	postulación.	

• Formulario	de	Aval	del	Rector	y	la	Junta	Parroquial	para	la	Candidatura			

• Certificados	académicos	de	educación	y	formación.	

• Examen	médico,	si	han	transcurrido	más	de	36	meses.			

• Actualización	del	examen	psicológico,	si	han	transcurrido	más	de	36	meses.	

• Evaluación	y	credenciales	de	Educación	Pastoral	Clínica,	que	normalmente	se	
programa	al	final	de	la	Postulación.	

• Evaluación	del	seminario,	o	evaluación	de	un	programa	similar.		

• Actualización	del	Plan	de	Formación	Individual	

	 Se	espera	que	cada	persona	en	el	proceso	de	ordenación	complete	al	menos:		

a. Un	año	académico	de	una	pasantía,	según	la	definición	de	la	institución	a	la	que	
asiste	el	Postulante,	en	una	parroquia	o	entorno	ministerial,	como	en	una	
práctica	típica	de	formación	ministerial	en	un	seminario,	aprobada	por	el	
Obispo	y	la	COM,	con	evaluaciones	que	deberán	presentarse	al	concluirla.		

b. Una	unidad	de	Educación	Pastoral	Clínica	(CPE)	con	evaluaciones	que	deberán	
presentarse	al	final	de	la	misma.		



	 	 	
	

El	Postulante	autoriza	a	la	institución	supervisora	a	enviar	la	documentación	de	
estos	elementos	al	Obispo	a	través	del	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo.	

19. El	Programador	de	la	COM	invita	al	Postulante	a	asistir	nuevamente	al	retiro	de	
invierno	de	la	COM.		

20. Una	vez	completada	la	documentación	de	la	Candidatura,	a	solicitud	del	Obispo,	el	
Programador	de	la	COM	invita	al	Postulante	a	una	entrevista	de	Candidatura	de	la	
COM.	El	Informe	del	Plan	de	Formación	Individual	se	comparte	con	la	COM.	Después	
de	la	entrevista,	la	COM	emite	una	declaración	al	Obispo	en	la	que	da	fe	de	la	
formación	continua	del	Postulante.		

21. El	Obispo	notifica	al	presidente	del	Comité	Permanente	el	apoyo	de	la	COM	y	remite	
al	Postulante	al	Comité	Permanente	para	una	Entrevista	de	Candidatura.	

	 El	Comité	Permanente	revisa	la	documentación,	que	puede	incluir	el	Informe	del	IFP	
y	otro	material	relacionado	con	la	solicitud	del	Postulante,	y	emite	un	informe	sobre	
sus	conclusiones	al	Obispo.		

22. A	discreción	del	Obispo,	el	Postulante	es	admitido	como	Candidato	a	la	Ordenación.		

a. El	Obispo	informa	por	escrito	al	nuevo	Candidato,	al	Rector	(o	Persona	
Designada	por	el	Obispo),	a	la	COM,	al	Decano	del	Seminario	o	de	la	Escuela	
Stevenson	para	el	Ministerio,	y	al	Comité	Permanente	del	paso	a	la	Candidatura.		

b. El	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	registra	el	nombre	y	la	fecha	de	admisión	a	la	
Candidatura	en	el	registro.		

Candidatura  

23. El	Candidato	continúa	su	formación	y	educación	hasta	completar	el	seminario	u	
otro(s)	programa(s)	de	formación.		

Los	candidatos	para	el	Diaconado	Vocacional	son	contactados	por	el	Obispo	y	
coordinan	la	realización	del	Examen	Canónico	Diocesano.		Los	Candidatos	al	
Sacerdocio	son	nominados	por	el	Obispo	para	presentar	el	Examen	General	de	
Ordenación	(GOE).	Las	nominaciones	para	el	GOE	se	realizan	en	otoño.	El	examen	se	
ofrece	anualmente	durante	la	primera	semana	de	enero.	

a. El	Obispo	revisa	los	resultados	de	los	exámenes	Canónicos	o	del	GOE	e	informa	
sobre	su	resultado	a	la	COM.	

b. Si	el	Obispo	recomienda	una	remediación	en	algún	campo	de	estudio,	notifica	a	
los	Capellanes	Examinadores	y	se	diseña	un	plan	para	aumentar	la	
competencia,	así	como	los	indicadores	para	medir	los	resultados	deseados.		



	 	 	
	

c. Los	Capellanes	Examinadores	comunican	al	Obispo	y	a	la	COM	la	certificación	
de	que	la	remediación	se	ha	completado	satisfactoriamente.		

24. El	Candidato	también	ha	iniciado	y	completado	las	siguientes	capacitaciones,	
certificadas	como	requisitos	conforme	a	los	Cánones	de	la	Iglesia	Episcopal:		

a. La	Constitución	y	Cánones	de	La	Iglesia	Episcopal,	“particularmente	el	
Título	IV	de	la	misma.”			

b. La	enseñanza	de	la	Iglesia	sobre	el	racismo.	Completar	el	curso	Becoming	
Beloved	Community	1	de	la	Escuela	Stevenson	para	el	Ministerio	cumple	este	
requisito.	

La	Diócesis	también	requiere	capacitación	sobre	la	enseñanza	de	la	Iglesia	acerca	del	
Repudio	de	la	Doctrina	del	Descubrimiento	(RDD).	Ver	el	video	del	RDD,	disponible	a	
través	del	Decano	de	la	Escuela	Stevenson	para	el	Ministerio,	permite	cumplir	con	
este	requisito.	

Ordenación  

25. Por	invitación	del	Obispo,	se	llevan	a	cabo	las	entrevistas	y	certificaciones	finales	
previas	a	la	ordenación:	

a. El	Candidato	completa	y	obtiene	las	certificaciones	requeridas,	y	se	reciben	en	
la	oficina	del	Obispo:		

1. Solicitud	de	Ordenación	al	Diaconado	o	Solicitud	de	Ordenación	como	
Diácono	Transitorio		

2. Formulario	de	Aval	del	Rector	y	la	Junta	Parroquial	para	la	Ordenación	al	
Diaconado,	o	Formulario	de	Aval	del	Rector	y	la	Junta	Parroquial	para	la	
Ordenación	como	Diácono	Transitorio.	

3. Actualización	del	Plan	de	Formación	Individual	

b. Si	corresponde,	se	lleva	a	cabo	una	reunión	con	el	Archidiácono	para	los	
Diáconos	sobre	la	asignación	ministerial.	Esta	reunión	es	iniciada	por	el	
Archidiácono.	

c. La	Certificación	de	Ordenación	Diaconal	de	la	COM:	A	solicitud	del	Obispo,	el	
Programador	de	la	COM	invita	al	Candidato	a	su	Entrevista	de	Ordenación	
Diaconal.		Antes	de	la	reunión,	la	actualización	del	Plan	Individual	de	Formación	
se	comparte	con	la	COM.	Después	de	la	reunión,	la	COM	envía	su	Certificación	al	
Obispo.		

d. Entonces,	el	Obispo	informa	al	Comité	Permanente	que	el	Candidato	está	listo	
para	su	Entrevista	de	Ordenación	Diaconal.	

https://diocesecentralpa.s3.amazonaws.com/2019+Website/COM/6a-Application+for+Ordination+as+Deacon+11-12-19.pdf
https://diocesecentralpa.s3.amazonaws.com/2019+Website/COM/6b-Application+for+Ordination+as+Transitional+Deacon+11-12-19.pdf


	 	 	
	

e. El	Certificado	de	Ordenación	Diaconal	del	Comité	Permanente:	El	Presidente	del	
Comité	Permanente	invita	al	Candidato	a	su	Entrevista	de	Ordenación	Diaconal.		
Posteriormente,	el	Comité	Permanente	envía	su	Certificación	al	Obispo	y	al	
Asistente	Ejecutivo	del	Obispo.		

f. El	Candidato	envía	al	Obispo	un	certificado	de	finalización	de	estudios	de	un	
seminario,	de	la	Escuela	Stevenson	para	el	Ministerio	o	de	un	programa	
comparable	aprobado	por	el	Obispo,	como	parte	de	la	solicitud	de	ordenación.	

g. El	Candidato	cumple	con	los	requisitos	canónicos:		

• Al	menos	18	meses	desde	la	aceptación	como	persona	nominada	hasta	la	
ordenación.		

• Al	menos	24	años	de	edad.		

• Avales	continuos	del	clero	patrocinador	y	de	dos	tercios	de	la	Junta	
Parroquial	patrocinadora,	enviados	al	Obispo	por	el	Candidato	como	parte	
de	la	solicitud	de	ordenación.	

• Una	verificación	de	antecedentes	penales,	un	examen	psicológico	y	un	
examen	médico	realizados	dentro	de	los	últimos	36	meses.	El	Candidato	
verifica	con	el	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	que	la	documentación	está	
dentro	del	plazo	requerido.	

26. El	Obispo	se	pone	en	contacto	con	el	Candidato	para	programar	la	ordenación	al	
diaconado.	El	Obispo	informa	al	Candidato,	al	Rector	(o	Persona	Designada	por	el	
Obispo)	a	la	Junta	Parroquial,	a	la	COM,	al	Decano	del	Seminario,	a	la	Escuela	
Stevenson	para	el	Ministerio	o	a	un	programa	similar,	y	al	Comité	Permanente.		

27. En	la	fecha	y	hora	señaladas,	el	Obispo	ordena	al	Candidato	al	Diaconado.	(Nota:	Es	
responsabilidad	del	Candidato	enviar	sus	invitaciones.	El	Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	
tiene	una	plantilla	que	debe	utilizarse.		El	Candidato	trabajará	con	el	Liturgista	
Diocesano	para	elaborar	el	Boletín	de	Ordenación,	que	será	impreso	por	la	Oficina	del	
Obispo.)	

 
De Diácono Transitorio a Sacerdote 

28. El	Diácono	(transitorio)	sirve	en	una	asignación	ministerial	aprobada	por	el	Obispo.	

29. Después	de	un	período	de	seis	(6)	meses,	y	una	vez	transcurridos	al	menos	18	meses	
desde	la	fecha	de	la	Nominación,	y	después	de	consultar	con	el	Obispo,	por	iniciativa	
del	propio	Obispo,	el	Diácono	(transitorio)	solicita	la	ordenación	al	Sacerdocio.	El	
Diácono	debe	tener	al	menos	24	años	de	edad.	Los	exámenes	médicos	y	psicológicos	
deben	haberse	realizado	y	actualizado	dentro	de	los	36	meses	previos	a	la	



	 	 	
	

ordenación	como	sacerdote.	Una	verificación	de	antecedentes	penales	debe	
realizarse	dentro	de	los	últimos	36	meses.		

	 El	Diácono	deberá	presentar	la	solicitud,	que	incluirá:	 	

a. Una	solicitud	del	Diácono	(transitorio)	en	la	que	pide	la	ordenación,	
incluyendo	las	fechas	de	admisión	a	la	Postulación,	la	Candidatura	y	la	
ordenación	como	Diácono.	

b. Formulario	de	Aval	del	Rector	y	la	Junta	Parroquial	para	la	Ordenación	al	
Sacerdocio	de	la	congregación	patrocinadora	original	del	Diácono,	firmado	por	
al	menos	dos	tercios	de	la	Junta	Parroquial	y	el	Rector	(o	Persona	Designada	
por	el	Obispo).		

c. Evidencia	de	admisión	a	la	Postulación	y	la	Candidatura.	

d. Un	certificado	del	seminario,	SSFM	u	otro	programa	de	formación	que	muestre	
el	cumplimiento	académico	por	parte	del	Diácono	de	los	cursos	en	las	materias	
requeridas	por	los	cánones	nacionales,	incluyendo	una	evaluación	que	incluya	
las	cualificaciones	personales	y	la	afirmación	y	recomendación	para	la	
ordenación	al	Sacerdocio.	

e. Actualización	del	Plan	de	Formación	Individual	

30. A	solicitud	del	Obispo,	el	Programador	de	la	COM	contacta	al	Diácono	para	
programar	una	Entrevista	de	Ordenación	al	Sacerdocio.	Antes	de	la	reunión,	se	
comparte	el	Plan	de	Formación	Individual	con	la	COM.	Al	concluir	la	entrevista,	la	
COM	da	fe	ante	el	Obispo	y	el	Comité	Permanente	que	se	ha	completado	
satisfactoriamente	el	programa	de	formación,	que	se	ha	alcanzado	el	dominio	de	las	
áreas	de	estudio	requeridas	y	que	se	recomienda	la	ordenación	al	Sacerdocio.	El	
Obispo	notifica	al	Comité	Permanente	que	la	entrevista	con	la	COM	ha	sido	
satisfactoria.	

31. El	Presidente	del	Comité	Permanente	programa	una	entrevista	con	el	Diácono	y	
revisa	la	solicitud.		Después	de	la	entrevista,	y	con	el	consentimiento	de	la	mayoría,	
el	Comité	Permanente	certifica,	mediante	un	testimonio	dirigido	al	Obispo	y	al	
Asistente	Ejecutivo	del	Obispo	que	se	han	cumplido	los	requisitos	canónicos	para	la	
ordenación	al	Sacerdocio,	que	no	existe	una	objeción	suficiente	por	motivos	
médicos,	psicológicos,	morales	o	espirituales,	y	que	recomiendan	la	ordenación.	

32. El	Obispo,	habiendo	recibido	la	certificación	del	Comité	Permanente,	informa	al	
Diácono	del	resultado	y	puede	ordenar	al	Diácono	(transitorio)	al	Sacerdocio.		
(Nota:	Es	responsabilidad	del	Diácono	enviar	sus	invitaciones.	El	Asistente	Ejecutivo	
del	Obispo	tiene	una	plantilla	que	debe	utilizarse.		El	Diácono	trabajará	con	el	



	 	 	
	

Liturgista	Diocesano	para	elaborar	el	Boletín	de	Ordenación,	que	será	impreso	por	la	
Parroquia	donde	tendrá	lugar	la	ordenación.)	

En	el	momento	de	la	ordenación,	el	Diácono	(transitorio)	deberá	suscribir	
públicamente,	y	hacer,	en	presencia	del	Obispo,	la	declaración	requerida	en	el	
Artículo	VIII	de	la	Constitución.	(Creo	que	las	Sagradas	Escrituras	del	Antiguo	y	
Nuevo	Testamento	son	la	Palabra	de	Dios	y	que	contienen	todas	las	cosas	necesarias	
para	la	salvación;	y	me	comprometo	solemnemente	a	atenerme	a	la	Doctrina,	
Disciplina	y	Culto	de	La	Iglesia	Episcopal.)	

Nota:	El	III	8.7e	del	Canon	establece	que:	“A	ningún	Diácono	se	le	ordenará	al	
Sacerdocio	antes	de	haber	sido	designado	a	servir	en	algún	Curato	Parroquial	dentro	
de	la	jurisdicción	de	esta	Iglesia,	o	como	Misionero	sujeto	a	la	Autoridad	Eclesiástica	
de	alguna	Diócesis,	o	como	funcionario	de	alguna	Sociedad	Misionera	reconocida	por	
la	Convención	General,	o	como	Capellán	de	las	Fuerzas	Armadas	de	Estados	Unidos,	o	
como	Capellán	de	algún	hospital	reconocido	u	otra	institución	asistencial,	o	como	
Capellán	o	instructor	de	alguna	escuela,	universidad	u	otro	seminario,	o	con	alguna	
otra	oportunidad	para	el	ejercicio	del	oficio	de	Presbítero	dentro	de	la	Iglesia	que	el	
Obispo	juzgue	apropiada.	


